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NNaattiioonnaall  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  GGrroouuppss  
CCoouunncciill    

RReeoorrggaanniissaattiioonn  
  
  

SSaaffeettyy  GGrroouuppss  UUKK  
  
  

TTeerrmmss  ooff  RReeffeerreennccee  
  
��  OOppeenn  ttoo  aallll  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  GGrroouuppss    

  
��  NNoo  cchhaannggee  ttoo  tthheeiirr  oowwnn  ccoonnssttiittuuttiioonn  &&  aarrrraannggeemmeennttss  

  
 

SSttrruuccttuurree  
  
��  RReeggiioonnaall  oorrggaanniissaattiioonn  
��  RRiigghhtt  ttoo  cchhoooossee  rreeggiioonn  

((nneeeeddss  rraatthheerr  tthhaann  ggeeooggrraapphhiiccaall))  
��  BBaasseedd  oonn  NNWW  RReeggiioonn  mmooddeell  
��  RReeggiioonnaall  rreepprreesseennttaattiivvee  ffoorr  aallll  aaffffiilliiaatteedd  ggrroouuppss  aatttteennddss  

MMaannaaggeemmeenntt  CCoommmmiitttteeee  
  

MMiissssiioonn  
  
TToo  eennssuurree  tthhaatt  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  GGrroouuppss  aarree  KKEEYY  ppllaayyeerrss  iinn  

tthhee  UUKK  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  SSyysstteemm  
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OObbjjeeccttiivveess  
  
��  TToo  pprroommoottee  tthhee  mmeemmbbeerrsshhiipp  &&  wwoorrkk  ooff  UUKK  HHeeaalltthh  &&  SSaaffeettyy  GGrroouuppss,,  

eessppeecciiaallllyy  aammoonnggsstt  ssmmaallll  &&  mmeeddiiuumm  eenntteerrpprriisseess  
  
��  TToo  aaddvvaannccee  aanndd  pprroommoottee  eedduuccaattiioonn,,  ttoo  aassssiisstt  tthhee  ggrroouuppss  iinn  aallll  

aassppeeccttss  ooff  hheeaalltthh  &&  ssaaffeettyy  
  
��  TToo  pprroommoottee,,  eennccoouurraaggee  aanndd  aassssiisstt  ggrroouuppss  ttoo  ddeebbaattee  kkeeyy  iissssuueess  aanndd  

ttoo  iinnfflluueennccee  kkeeyy  ssttaakkeehhoollddeerrss  iinn  tthhee  ffoorrmmuullaattiioonn  ooff  hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  
ssttrraatteeggyy  aanndd  ppoolliiccyy  

  
��  TToo  eexxcchhaannggee  iinnffoorrmmaattiioonn  wwiitthh  mmeemmbbeerr  hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  ggrroouuppss  oonn  

hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  mmaatttteerrss  ooff  ppootteennttiiaall  iinntteerreesstt  aanndd  bbeesstt  pprraaccttiiccee  
  
��  TToo  eenntteerr  iinnttoo  ppaarrttnneerrsshhiippss  wwiitthh  ootthheerr  hheeaalltthh  aanndd  ssaaffeettyy  aaggeenncciieess  

aanndd  oorrggaanniissaattiioonnss,,  iinncclluuddiinngg  ssppeecciiffiicc  ttooppiicc  aanndd  iinndduussttrryy  ggrroouuppss  
hhaavviinngg  ssiimmiillaarr  oobbjjeeccttiivveess,,  iinncclluuddiinngg  tthheeiirr  rroollee  iinn  oouuttrreeaacchh  aanndd  
rraaiissiinngg  aawwaarreenneessss    

  
FFuunnddiinngg  

  
��  TThhee  oorrggaanniissaattiioonn  wwiillll  iinniittiiaallllyy  bbee  ffuunnddeedd  bbyy  ppeerriiooddiicc  aappppeeaall  

ttoo  tthhee  ggrroouuppss,,  vvoolluunnttaarryy  ccoonnttrriibbuuttiioonn  aanndd  ssppoonnssoorrss  
  

CCoommmmiitttteeee  ccoommppoossiittiioonn  
  
��  AA  mmaannaaggeemmeenntt  ccoommmmiitttteeee  sshhaallll  bbee  ffoorrmmeedd  ttoo  mmaannaaggee  tthhee  aaffffaaiirrss  ooff  tthhee  

oorrggaanniissaattiioonn  
��  TThhee  ccoommmmiitttteeee  wwiillll  ccoonnssiisstt  ooff::  CChhaaiirrmmaann,,  VViiccee  CChhaaiirrmmaann,,  TTrreeaassuurreerr,,  SSeeccrreettaarryy  

aanndd  aann  eelleecctteedd  rreepprreesseennttaattiivvee  ffrroomm  eeaacchh  rreeggiioonn  
��  TThhee  CChhaaiirrmmaann,,  VViiccee  CChhaaiirrmmaann,,  SSeeccrreettaarryy  aanndd  TTrreeaassuurreerr  sshhaallll  hhoolldd  ooffffiiccee  ffoorr  aa  

tthhrreeee--yyeeaarr  ppeerriioodd,,  wwiitthh  eelleeccttiioonnss  bbeeiinngg  ccaarrrriieedd  oouutt  aann  AAnnnnuuaall  GGeenneerraall  MMeeeettiinngg  
((AAGGMM))  

��  TThhee  mmaannaaggeemmeenntt  ccoommmmiitttteeee  sshhaallll  mmeeeett  oonn  aa  rreegguullaarr  bbaassiiss,,  wwhheerree  tthhee  qquuoorruumm  
wwiillll  bbee  aatt  lleeaasstt  ttwwoo  ooffffiicceerrss  aanndd  ssiixx  mmeemmbbeerrss..    MMiinnuutteess  ooff  tthhee  mmeeeettiinnggss  wwiillll  bbee  
mmaaiinnttaaiinneedd  ffoorr  pprreesseennttaattiioonn  ttoo  ggrroouupp  rreepprreesseennttaattiivveess  ooff  tthhee  AAssssoocciiaattiioonn    
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CCoommmmiitttteeee  ccoommppoossiittiioonn  

  
��  TThhee  mmaannaaggeemmeenntt  ccoommmmiitttteeee  wwiillll  hhaavvee  tthhee  ppoowweerr  ttoo  ccoo--oopptt  

aaddddiittiioonnaall  mmeemmbbeerrss  ffoorr  ssppeecciiaall  ppuurrppoosseess,,  aanndd  ttoo  rreeppllaaccee  aa  
ccoommmmiitttteeee  mmeemmbbeerr  wwhhoo  iiss  uunnaabbllee  ttoo  ffuullffiill  tthheeiirr  tteerrmm  ooff  ooffffiiccee  

��  RReepprreesseennttaattiivveess  ooff  ppaarrttnneerr  oorrggaanniissaattiioonnss  wwiillll  bbee  iinnvviitteedd  ttoo  
aatttteenndd//ccoonnttrriibbuuttee  ttoo  mmeeeettiinnggss    
((IInnvviitteedd  gguueessttss  wwoouulldd  nnoott  hhaavvee  vvoottiinngg  rriigghhttss))    

  
RRuulleess//MMeeeettiinnggss  

  
��  SSaaffeettyy  GGrroouuppss  UUKK  wwiillll  eessttaabblliisshh  ssuucchh  rruulleess  aanndd  pprroocceedduurreess  wwhheenn  nneecceessssaarryy  ttoo  

eennssuurree  tthhee  ssmmooootthh  rruunnnniinngg  ooff  tthhee  oorrggaanniissaattiioonn  
��  MMeeeettiinnggss  ooff  tthhee  mmaannaaggeemmeenntt  ccoommmmiitttteeee  wwiillll  bbee  ffoouurr  ttiimmeess  ppeerr  yyeeaarr  pplluuss  oonnee  

AAGGMM  
��  AAGGMM  bbuussiinneessss  wwiillll  ccoonnssiisstt  ooff  pprrooggrraammmmee  ooff  wwoorrkkss,,  aaccttiivviittyy  rreeppoorrttss,,  aauuddiitteedd  

ffiinnaanncciiaall  rreeppoorrttss,,  eelleeccttiioonnss  ttoo  ooffffiiccee,,  cchhaannggeess  ttoo  tteerrmmss  ooff  rreeffeerreennccee,,  aanndd  aannyy  
ootthheerr  ccoommppeetteenntt  bbuussiinneessss..      

��  NNoottiiccee  ooff  mmoottiioonn  ttoo  aammeenndd  tthhee  tteerrmmss  ooff  rreeffeerreennccee  mmuusstt  bbee  ffoorrmmaallllyy  ssuubbmmiitttteedd  
ttoo  tthhee  sseeccrreettaarryy  aatt  lleeaasstt  ttwwoo  mmoonntthhss  pprriioorr  ttoo  aann  AAGGMM        

  
CChhaannggeess  ttoo  ttaakkee  eeffffeecctt  
  
��  TThheessee  tteerrmmss  ooff  rreeffeerreennccee  aarree  eeffffeeccttiivvee  ffrroomm  tthhee  22000055  AAGGMM  

    
zz  SSuubbjjeecctt  ttoo  mmooddiiffiiccaattiioonnss  sseenntt  iinn  bbyy  ggrroouuppss  
zz  OOnn  aa  mmaajjoorriittyy  vvoottee  aatt  AAGGMM  

  
FFeeeeddbbaacckk  

  
��  TThhee  bbaassiicc  ddeettaaiillss  hhaavvee  bbeeeenn  cciirrccuullaatteedd  ttoo  ggrroouupp  mmeemmbbeerrss  

eelleeccttrroonniiccaallllyy  oorr  iinn  tthhee  ppoosstt  ((NNoovv  0044))  
��  MMeemmbbeerrss  aarree  rreeqquueesstteedd  ttoo  mmaakkee  ccoommmmeennttss,,  ssuuggggeesstt  cchhaannggeess  
��  PPlleeaassee  sseenndd  yyoouurr  ffeeeeddbbaacckk  bbyy  ee--mmaaiill  ttoo::  

kkeerrrryy..rroossss@@wwaarrbbuurrttoonnss..ccoo..uukk  
��  CClloossiinngg  ddaattee::  2288tthh  FFeebbrruuaarryy  22000055  
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National Health & Safety Group Council 

Proposed partnership with HSE 
 
Initial partnership 
 
z With the assistance of Dr Bob Rajan, HM Principal Specialist 

Inspector 
z To Control Skin Disease at Work 
z Working Party   
z Neal Davis, Peterborough Group 
z Charles Tracey, North West Region/Lancashire Group 
z Norman Stevenson, Scotland 
z Mike Nixon, Manchester Group 

 
Working party - Outline details 
 
z Part of HSE strategy to 2010 and Public Sector Agreement to reduce ill 

health in the workplace 
z Groups to be informed of details  
z Details to be discussed by WP and finalised  

Q1 2005 
z Roadmap to be developed 
z Participation requested from Groups, member companies and other 

interested bodies 
 
Timetable 
 
z November 2004 - Set up working party 
z March 2005 – Project scope completed & groups informed 
z May 2005 – Information sent to groups  
z May 2005 - Roadmap finalised 
z July 2005 Sign up of participants 
z July to November 2005 - Preparation with participants 
z December 2005 - Start of project 
z 2006 – 2008 - Data collection 
z 2009 - Publication of data and results 
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Key issues 
 
z 14% reduction in ill health caused by chemicals  
z Chemicals Programme 
z 7 sub programmes 1 being ‘Skin Disease’ 
z Proposed title “DERM – AT – WORK” 
 
Possible methodology 
 
z Establish detailed information on  

 
z How chemicals come into contact with hands/skin 
z The reason hands/skin are allowed to contact chemicals 
z Practicality of handling chemicals without touching them 
z Factors inhibiting the use of non-contact handling methods 
z Identification of most problematic chemicals/products 
z Types of glove in use 
z Selection procedure for gloves 
z Use of HSE’s recommended selection procedure for gloves 
z Does this identify the gloves already in use 
z Current training procedures for putting on and removing gloves 
z Does this collate with HSE guidance 
 

 
NHSG are requesting 
 
z Willing participation from members & companies and any other 

interested party 
z Your group signing up when full details have been provided 
z Participants are not revealed to HSE unless voluntarily 
z All data will be treated anonymously 
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	National Health & Safety Groups Council �Reorganisation
	Safety Groups UK

	Terms of Reference
	Open to all Health & Safety Groups
	No change to their own constitution & arrangements

	Structure
	Regional organisation
	Right to choose region�(needs rather than geographical)
	Based on NW Region model
	Regional representative for all affiliated groups attends Ma

	Mission
	To ensure that Health & Safety Groups are KEY players in the

	Objectives
	To promote the membership & work of UK Health & Safety Group
	To advance and promote education, to assist the groups in al
	To promote, encourage and assist groups to debate key issues
	To exchange information with member health and safety groups
	To enter into partnerships with other health and safety agen

	Funding
	The organisation will initially be funded by periodic appeal

	Committee composition
	A management committee shall be formed to manage the affairs
	The committee will consist of: Chairman, Vice Chairman, Trea
	The Chairman, Vice Chairman, Secretary and Treasurer shall h
	The management committee shall meet on a regular basis, wher

	Committee composition
	The management committee will have the power to co-opt addit
	Representatives of partner organisations will be invited to 

	Rules/Meetings
	Safety Groups UK will establish such rules and procedures wh
	Meetings of the management committee will be four times per 
	AGM business will consist of programme of works, activity re
	Notice of motion to amend the terms of reference must be for

	Changes to take effect
	These terms of reference are effective from the 2005 AGM
	Subject to modifications sent in by groups
	On a majority vote at AGM


	Feedback
	The basic details have been circulated to group members elec
	Members are requested to make comments, suggest changes
	Please send your feedback by e-mail to: kerry.ross@warburton
	Closing date: 28th February 2005
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